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PSR
. Der Auftrag NM=TALL
_E'RA: NRWY |

Verband der Metall- wnd
Eledctro-drudustris
Mordrinain-Westizlen eV

® 20 min. Beitrag plus 5 min. Diskussion/Fragen unter dem
Motto,

" Einleitung: 1-2 Folien was hast Du damals bei ASER
gemacht/bewegt;

" Hauptteil: 1-2 Folien was hast Du hauptsachlich seitdem
gemacht (lfaA);

" Hauptteil: 10 min. was machst Du hauptsachlich aktuell
(ERA);

" Ausblick: 1-2 Folien wo gibt es weiterhin thematische oder
lukullische Schnitt- bzw. Nahtstellen mit ASER oder ASER-

Themen

(Auszug aus einer E-Mail von Karl-Heinz Lang vom 07.11.2005)
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E'RA:

Arbeitgeberverbande der M + E-Industrie
in Deutschland

METALL
UNTERWESER
(Bremen)

NMETALL
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Verband der Metall- und
Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.
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NWM
Nordwestliches

Berlin
Nieder-
sachsen
Metall

Sachsen- ‘
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METALL
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".I'El'tl-i'lci :ier Metaﬂ- wnd
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Mordrinain-Westizlen eV

GESAMTMETALL

Die Arbeitgeberverbande der Metall- und Elektro-Industrie
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E'RA:

31 regionale Mitgliedsverbande

METALL
NRW

Verband der Metall- und
Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen eV,

O©CoOo~NOoOuUlh~WNBE

METALL
NRW

1;.. - _..-E;_- A u“d
Eledctro-drudustris
Mordrinain-Westizlen eV

© METALL NRW, Dusseldorf, Ho



Verbandsgeschiftsstelle Diisseldorf METALL
J 4 NRUW

=
=
— . Verband der Metall- und

Eledctro-industre
Mordrinain-\Westfalen e V.
Bundesvereinigung
der Arbeitgeberverbande
GESAMTMETALL Berlin
Berlin
_%:-:ﬂ Geschaftsstelle Uerdinger Stral3e 58-62 40474 Dusseldorf

SRS
bl il i
-y
- Verband der - Vertreter der
- ::E:_ M+E-Industrie NRW MEDTALITdNI?W S— arbglntgetl)(;er Prw NRW - Wirtschaft
= =g mit2.500 Betrieben HSSEICOT HSSEICOT mit 10.000 Betrieben

WIGADI AGV Chemie

AGV M+E AGV M+E AGV M+E

Diisseldorf Iserlohn Essen Koln

Muller PI1J Schmidt Metall GielRerei Fischer
KG Rath AG Meier Werdohl GmbH
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M + E-Industrie in NRW

M=TALL |

=
E-RA: NRW
— . Verband der Metall- und
Elektro-industrie
Mordrinain-Westizlen eV
Industrie M + E-Industrie Anteil M+ E
Beschiftigte 1.298.344 679.873 52%
Umsatz (Tsd €) 308.303.242 139.521.681 45%
Arbeitsstunden (Tsd) 2.014.175 1.062.228 53%
Lohn- und o
Gehaltssumme (Tsd €) 49.341.032 26.706.172 54 %
Stand: Jahr 2004
Quelle: Statistisches Landesamt (LDS NRW)
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NRW

Verband der F;Tetall- wnd
Elelctro-industrie
Mordrinain-Westizlen eV

E R AE M + E-Industrie: Branchen NRW M=TALL

Gbrige
I\!E-Metgll- GieRereien MtE-Industrie
industrie 3.0% 3,7% Maschinenbau

0,
Stahl- und Leichtmetallbau 3,0% 30,7%

5,6%

Stahl-
verformung
8,4%

EBM-
Waren
11,8%

Elektroindustrie
21,2%

Automobil

12,6% - Prozentanteil der Beschaftigten -

Stand: Jahr 2004
Quelle: Statistisches Landesamt (LDS NRW)
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M=ETALL -!_
NRW

Verband der Metall- wnd
Eledctro-drudustris
Mordrinain-Westizlen eV

METALL NRW: BetriebsgroBRen
E'RA:

So viele Betriebe haben ...

1000 und mehr
Beschaftigte
4%

500 - 999 Beschaftigte
6% bis 99 Beschaftigte

58%

200 - 499 Beschaftigte
16%

100 - 199 Beschaftigte
16%

Quelle: Verbandsumfrage METALL NRW zum 31.12.2003 - Betriebe nach GréRenklassen -
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_NRW

E R A"g‘ Tatigkeiten METALL NRW: TARIF  METALL

Verband der Metall- und
Eledctro-drudustris
Mordrinain-Westizlen eV

Fachbereich TARIF: Tariffragen

" Abschluss von Tarifvertragen

» Entgeltabkommen, ERA,
Ausbildungsverglitung, MTV,
Beschaftigungssicherung, ...

» Firmenbezogene Verbandstarifvertrage
» Unterstitzung bei Haustarifvertragen

" Umsetzung und Kommentierung der
Tarifvertrage

» WMTV / TV Besch
> ERA
>

© METALL NRW, Diisseldorf, Ho | | < | > | Jv |



ERA Téatigkeiten METALL NRW: TARIF Mﬁ##

Fachbereich TARIF: Tariffragen B -

" Veroffentlichungen |
> E RA _ Le i-tf é d en :e;:ri::;n;n’kuf; Mitgliedsbetriebe R Y
» zur Erweiterung des Arbeits(zeitivolumens t h::‘:_'.,,..,, G{]—El}}i
ERA - CD |

>
» Kommentierungen
» Flyer
» Tariftexte
> S AT Metal] NI
© METALL NRW, Dissseldorf, Ho | <« | _» | v |



E'RA:

Ausgangslage
- formalrechtlich -

M=TALL |
NRW

Gewerbliche Arbeitnehmer

LRA

Lohnrahmenabkommen
von 1967 / 1970

gekindigt von der IG Metall 1978

Verband der Metall- wnd
Eledctro-drudustris
Mordrinain-Westizlen eV

Angestellte Arbeitnehmer

GRA

Gehaltsrahmenabkommen
von 1970 / 1975

gekindigt von der IG Metall 1991

Verhandlungsverpflichtung 1979

Absichtserklarung 1980
4 4

ERA

Entgeltrahmenabkommen

Alle Arbeitnehmer

© METALL NRW, Dusseldorf, Ho
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_ NM=TALL |
) E R Ag ERA - Fahrplan TURW .

Verband der Metall- wnd
Eledctro-drudustris
Mordrinain-Westizlen eV

el Spatester Termin der betrieblichen ERA-Einfihrung
' Mit Zustimmung der TV-Parteien bis 02.2010

WEWIER  Frithester Termin der betrieblichen ERA-Einfithrung

OO EZE  [In-Kraft-Treten des ERA: Beginn der ERA-"Vorbereitungszeit”
ERA-EinfiGhrung nur mit Zustimmung der TV-Parteien maglich

(Pl Abschluss des ERA und der Begleitregelungen

Wy Okl 2. ERA-Teilverhandlungsergebnis
Einstufung/Eingruppierung, Entgeltgrundséatze und -methoden, Entgeltkurve

1. ERA-Teilverhandlungsergebnis
Entgeltgruppen, Punktespannen, Kostenberechnungsmethode
Strukturkomponenten 2,79%, ERA-Anpassungsfonds

05.2002

1998 Wiederaufnahme der Verhandlungen
s OMEVEN  Verabredung des Projekts und Verhandlungen mit Unterbrechungen

© METALL NRW, Dusseldorf, Ho L I < I > | Jv |
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Tarifliche Aktualitit gewéhrleisten  M=TALL |
E-RA: 7 NRW

Verband der Metall- wnd
Eledctro-drudustris
Mordrinain-Westizlen eV

Alte Arbeitstatigkeiten sind verschwunden

J . neue Arbeitstatigkeiten sind hinzugekommen } Mit E:R: A wird die gréRere Bandbreite

) Alte Berufshilder sind verschwunden und Vielfalt der M+E-Tatigkeiten
- neue Berufsbilder sind hinzugekommen abgebildet

Viele Arbeitsaufgaben sind im Verhéltnis zu
J anderen Arbeitsaufgaben entweder zu hoch

oder zu niedrig bewertet } Mit E:R:AZ wir die anforderungsgerechte

Bei vielen Arbeitsaufgaben ist der Zusammen- Bezahlung wieder sicher gestellt

J hang von Anforderungsniveau und Bezahlung
verloren gegangen

Bei vielen Arbeitsaufgaben stimmt das Verhal-

tnis von Leistung und Entgelt nicht mehr Mit E:R:A: sind variabel und flexibel

Fur viele Arbeitsaufgaben sind die bisherigen gestaltete Entgeltsysteme moglich
tariflich vorgegebenen Entgeltstrukturen zu eng

© METALL NRW, Dusseldorf, Ho L I < | > l Jv |



E R AE Tarifliche Entgeltgerechtigkeit sichern

M=TALL |

NRW

Bisher Anwendung unterschiedlicher Bewer-
tungssysteme fur gewerbliche Arbeitnehmer
und tarifliche Angestellte (Lohnrahmen- bzw.
Gehaltsrahmenabkommen) mit der Folge
unterschiedlicher Tarifentgelte fir wertig-
keitsvergleichbare Aufgaben

» Beispiel:

» kfm. Sachbearbeiter (3-jahrige BA)
=rd. 1.812 € (01.03.2005)

» gew.-techn. Facharbeiter (3%2-jahrige BA)
=rd. 1.860 € (01.03.2005)

» aber: kfm. Sachbearbeiter nach 4 Jahren

=rd. 2.218 €
+ i.d.R. ,Sprung” in nachst hohere GG

Verband der Metall- wnd
Eledctro-drudustris
Mordrinain-Westizlen eV

Mit E:R:AZ erfolgt

» die anforderungsbezogene Gleich-
stellung von Arbeitern und Angestellten,

* die Einstufung gleichwertiger Arbeiten
in die gleiche Entgeltgruppe und somit

e die gleiche tarifliche Bezahlung im
Grundentgelt fir die Arbeiter und
Angestellten

Bisher Anwendung unterschiedlicher Systeme
der Leistungserfassung und -bewertung mit

unterschiedlicher Wertigkeit
z.B. Leistungsbeurteilung ,minderwertiger* gegenuber

Leistungslohnsystemen, Unterschiede Leistungsbeurteilung

Zeitlohnarbeiter und Angestellte

Mit E:R:AZ wird ein gleichwertiges Leis-
tungsentgelt ,fur alle” geschaffen

© METALL NRW, Dusseldorf, Ho
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Die ERA-Themenbereiche =TALL |
' ' NRW

o
=
— . \erband der Metall- und

Eledctro-drudustris
Mordrinain-Westizlen eV

VE | VE II
Entgeltrahmenabkommen (ERA) EinfihrungsTV (ERA-ETV)

B Einfiihrungsbestimmungen

B Eingruppierung / Einstufung

M Zeitentgelt / Leistungszulage Bl Unterschreiter / Uberschreiter

B Leistungsentgelt Bl Betriebl. Kostenneutralitit

VE I
B Konfliktlosung / Reklamation TV ERA-Anpassungsfonds

B Erschwernisse - M Zufiihrung / Entnahme

Tarifliche Begleitregelungen
M EMTV, TV EGS, 13. ME.. Bl ERA-Strukturkomponenten

4 B Feste ERA-Leistungszulage
Systemb. Kostenneutralitat Hilfestellungen zur betrieblichen Einfiihrung

© METALL NRW, Dusseldorf, Ho L I < I > | Jv |



NRW

Verband der Metall
Eledctro-drudustris
Mordrinain-Westizlen eV

E R AE Anforderungsmerkmale / Gewichtung M=TALL

Anforderungsmerkmale Gewichtung Punkte
120 Punkte

davon:

108 Kenntnisse
12 Berufser-
fahrungen

2. Handlungs- und 20 % 40 Punkte
Entscheidungsspielraum
20 Puas

200 Punkte

1. Konnen 60%
davon:

1.1 Arbeitskenntnisse 90%

) Kenntnisse
1.2 Fachkenntnisse 10% Berufser-

1.3 Berufserfahrungen fahrungen

© METALL NRW, Dusseldorf, Ho L I < I > | Jv |



Entgeltgruppen, Punktespannen und METALL _|.:g.

_E R A% Entgeltstufen NRIW |

Verband der Metall- wnd
Eledctro-drudustris
Mordrinain-Westizlen eV

Entgeltgruppe

Punktespanne

Entgeltgruppe EG 9 EG 10 EG 11 EG 12 EG 13 EG 14

Punktespanne 78 -88 |89 -101|102-112{113 - 128{129 - 142|143 - 170

1. Stufe 2. Stufe 3. Stufe 4. Stufe
90 % (b. z. 36. Monat) |7100 % (n. d. 36. Monat) andere Merkmale / Stufungen
durch freiwillige BV maéglich
85 % (b. z. 18. Monat) | 90 % (n. d. 18. Monat) | 700 % (n. d. 36. Monat) (8 3 Nr. 5)

80 % (b. z. 12. Monat) | 85 % (n. d. 12. Monat) | 90 % (n. d. 24. Monat) | 700 % (n. d. 36. Monat)

© METALL NRW, Dusseldorf, Ho



Kostenneutralitat M=ETALL

g y - -
E R A = - Systembedingt / Betrieblich - NRWW
- . 'u'EfI:-and-:IerMetaJI
Eledctro-industre
Mordrinain-Westizlen eV
Kostenvergleich in der Flache Handlungsmoéglichkeiten im Betrieb

Systembedingte Kostenneutralitat Betriebliche Kostenneutralitat

B 1 |

Die tarifliche Entgeltsumme des
ERA muss strukturell und materiell
So gestaltet sein, dass keine
Erh6hung des derzeitigen
Tarifniveaus in der Flache erfolgt

1 1 1 1

Anpassungsmechanismen im
Falle von Kostenwirkungen
, Betrieblicher Werkzeugkasten®

Ein Betrieb, der heute nach Tarif
zahlt, darf bei der Einfiihrung des
ERA nicht mit tariflichen
Mehrkosten belastet werden

Absenkung der Entgeltkurve bis
zur ERA-Einfihrung um 2,79%

Basis der Entgeltkurve
Ermittelt durch Kostenvergleichsrechnung

Regelungen im ERA-EinfihrungsTV

© METALL NRW, Dusseldorf, Ho



Datengrundlage zur Berechnung

der ERA-Entgeltkurve

E'RA:S

NMETALL |
NRW

Verband der Metall- wnd

Eledctro-drudustris

Mordrinain-Westizlen eV

13 Branchen Mitarbeiter | Betriebe| & BG
Sonstige Bearbeitung von Eisen, Stahl, Ferrolegierer; Erz. & Bearb. von NE-Metall 46.113 209 221
GieRereiindustrie 32.418 203 160
Stahl- und Leichtmetallbau; Kessel-, Behalter- und Dampfkesselbau 40.740 546 75
Schmiede-, Press-, Zieh- und Stanzteile; Veredlung, Warmebehandlung, Mechanik 45.269 692 65
Herstellen von (Schneid-) Werkzeugen, Schléssern, Beschlagen, sonst. EBM-Waren 107.773 965 112
Herstellen von Energiemaschinen, Land- und forstw. Maschinen, sonstige Masch. 95.052 742 128
Herstellen von Werkzeugmaschinen, Maschinen fiir sonstige Wirtschaftszweige 104.668 977 107
Herstellen von Haushaltsgeréaten 16.285 55 296
Elektrotechnik 124.752 662 188
Herstellen diverser Geréte 40.742 462 88
Herstellen von Kraftwagen und Motoren, Karosserien, Aufbauten und Anhangern 46.446 72 645
Herstellen von Teilen und Zubehdr fir Kraftwagen usw. 29.104 89 327
Sonstiger Fahrzeugbau 11.034 92 120
740.396 | 5.766 128

© METALL NRW, Dusseldorf, Ho



Kostenvergleichsrechnung: Systematik pMETALL _%
- tarifliche Entgeltbestandteile - NRW |

E'RA:

Verband der Metall- wnd
Eledctro-drudustris
Mordrinain-Westizlen eV

Lohn- und Gehaltsrahmen ERA
4
AT | s 4 LRA: VAZ y 4
Sonst. tarifl. < 38 © LRA: Erschwerniszulagen Sonst. tarifl. Erschwerniszulag/en
8 6 LRA: GielRerei-Zuschlag EMTV: ZUV (72%)
Zahlungen § 14 MTV: ZUV Zahlungen
-
Ay ) Ay
Gewerbliche
- o 1 . (o)
Leistungs- D 16% LZ Zeitlohner Leistungs- Zeltentg"elt: 10% Lz
antael & Prami entaelt Korr. Pramie (F.: 0,9483)
g ramie 9 Korr. Akkord (F.: 0,9483)
& Akkord
AN | Anpgestellte Ay
& Leistungszulage
p
( Gewerbliche o )
Tarifldhne F|kt|-ver \_/grgutungsbetrag
Grund- y . Grund- der jeweiligen ERA-
entgelt y M’.7g§3te te cen d entgelt { Entgeltgruppe.
Vit Besetzungsstarken der Stufung der Entgeltgruppen
jeweiligen Stufe _ 12 bis 14 beriicksichtigt.
gewichtete Tarifgehalter je
. Gruppe .
© METALL NRW, Dusseldorf, Ho # I < > | () |



NRW

ERA: ERA-Entgeltkurve NMeETALL

Werband der Metall- und

Eledctro-industris
Mordrihain-Westfzben e\
E Grundentgelt B durchschn. LZ
5.000,00 €
4.500,00 €
4.000,00 €
3.500,00 €
3.000,00 €
2.500,00 €
2.000,00 €
1.500,00 € -
1.000,00 € A
500,00 €
O'OO€ i EG 1 EG 2 EG 3 EG 4 EG 5 EG 6 EG 7 EG 8 EG 9 EG 10 EG 11 EG 12 EG 13 EG 14
B durchschn. LZ | 167,75 € | 169,80 €| 171,85 € | 174,45 €| 178,10 € | 182,75 €| 188,45 € | 198,25 €| 214,30 € | 235,50 €| 264,05 € | 302,35 €| 357,70 € ( 431,90 €
@ Grundentgelt | 1.677,50| 1.698,00(1.718,50 | 1.744,50| 1.781,00 | 1.827,50| 1.884,50 | 1.982,50| 2.143,00 | 2.355,00| 2.640,50 | 3.023,50| 3.577,00 | 4.319,00

Entgeltwerte mit Stand 01.03.2005
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Betriebliche Kostenneutralitat METALL Q

E R A; - bezogen auf den Beschiiftigten - NRW
- . ‘erband der Metall- und
Eledctro-drudustris
Mordrinain-\Westfalen e V.
Prinzipdarstellung
= A
>
= Entwicklung
LL tarifliches
UBERschreiter | @ cccsrecrrimrininnrannnannas Entgeltniveau
schreiter . ERA
Tarifliches Ent-
geltniveau ERA
UNTERschreiter
, >
Zeitpunkt Zeit
der betrieblichen ERA-Einfihrung
ERA-Uberschreiter: Der Mitarbeiter hat derzeit ein Tarifentgelt von z.B. 2.200 €.
Das Tarifentgelt ERA betragt 2.000 €. ERA wird iberschritten.
ERA-Unterschreiter: Der Mitarbeiter hat derzeit ein Tarifentgelt von z.B. 1.800 €.

Das Tarifentgelt ERA betragt 2.000 €. ERA wird unterschritten.
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RA!

Tatigkeiten METALL NRW: TARIF
Aktivitaten zu ERA — nur ein Uberblick

METALL
NRW

Verband der Metall- und
Eledctro-drudustris
Mordrinain-Westizlen eV

b 04 Sovwasbeiypieie

@]
ERA:

ERANRWCD 2005

Veroffentlichunge

» ERA NRW CD

Aufgabenver
Beschaftigte
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. Titigkeiten METALL NRW: TARIF METALL
E R A % Aktivitaten zu ERA — nur ein Uberblick NRW

Verband der Metall- und
Eledctro-drudustris
Mordrinain-Westizlen eV

= Verdffentlichungen =
> ERA-Infobriefe Z NERA: ..

> Leitfaden |
(arbeitswirtschaftliche
Grundlagen)

» Leitfaden Il
(Handlungshilfen zur

i g W15
2 Auf dem Weg
= zur betrieblichen Umsetzung des ERA
- AKTUELL ’ _— —
b g

ERA = Verhandlungsergebnis liegt vor

A o —
pel bR P PAE

EinfGhrung)

» Handreichung fur k)
Entgeltabrechner

» Datenbank

ERA-Informationen f{ir
Verbandsmitarbeiter
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E'RA:

Tatigkeiten METALL NRW: TARIF

Fachbereich TARIF: Arbeitswirtschaft

" Veroffentlichungen

» Arbeitsschutzordner
» Zeitschrift

.Leistung und Lohn”

» CD Abfallentsorgung
» CD Arbeitsstattenrecht

METALL
NRW

Verband der Metall- und
Elektro-ndustrie
Mordrinain-Westfzlen e\
ARBEITS- ;
UND Lefstgngh
GESUNDHEITSSCHL una Lon

IN KLEIN- UND
MITTELUNTERNEHNE:

Multimedia im
Maschinenbau -

Abfallmanagement in der Metall-
und Elektroindustrie

il ormationssystem von

Abfall

Informations
e SYstem

Péersion 1.01; Stand 07.95)

METALL NRW und BDE

in Zusammenarbeit mit den BSR

© METALL NRW, Dusseldorf, Ho



R |
Mégliche K. tionsfeld =JALL |
_E R A% ogiicne Kooperationsreiaer NRW

Verband der Metall- wnd
Eledctro-drudustris
Mordrinain-Westizlen eV

" Arbeits- und Gesundheitsschutz
" Psychische Belastung

» Konzepte

» Verfahren

» Validierung

" Projekte
» PROAGTIV
>

© METALL NRW, Dusseldorf, Ho L I < | > l Jv |



