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P Veranstalter und Tagungsort:

Institut ASER e.V.

Corneliusstralie 31

42329 Wuppertal

Anreise: www.institut-aser.de/?id=243

Informationen:

Institut ASER e.V.

Maria Teipel

Telefon: 0202 -73 10 00
Telefax: 0202 -73 11 84
E-Mail: info@institut-aser.de
Internet: www.institut-aser.de

Die im Friihjahr 1976 in der damaligen Gesamt-
hochschule Wuppertal gegriindete Lehr- und
Forschungsgruppe Arbeitssicherheitstechnik /
Ergonomie (ASER) fiihrte arbeitswissenschaft-
liche Grundlagenforschungsprojekte zum
Belastungs-Beanspruchungs-Konzept durch.

Darauf aufbauend wurde am 30. Mai 1985 das
Institut ftir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik
und Ergonomie e.V. (ASER) in der Rechtsform
eines privatrechtlichen Vereins gegriindet,
welches arbeitswissenschaftliche Forschungs-
und Entwicklungsprojekte (FUE) durchfiihrt,

die sich an den folgenden Eckpfeilern orientieren:

» Mensch
Arbeit
Technik
Umwelt 4

Zur wissenschatftlich-technischen Beratung von
Unternehmen und sonstigen Organisationen,
der Priifung von technischen Einrichtungen,
der Entwicklung, Vertrieb und Vermittlung von
Hard- und Software, Informationen und Dienst-
leistungen, der Organisation, Koordination und
Durchfiihrung von Projekttrdgerschaften und
Weiterbildungen ist Ende1990 die Gesellschaft
flir wissenschatftlich-technische Beratung mbH
(GEWITEB) gegriindet worden.

Die verbindliche Interaktion mit Auftraggebern
und Kooperationspartnern aus Wissenschaft,
Wirtschaft und offentlichen Einrichtungen ist da-
bei Garant fiir die transdisziplinédre Bearbeitung
der FuEul-Vorhaben. Zur Erfiillung dieser FuEul-
Arbeiten setzt das Institut ASER e.V. und die
GEWITEB mbH kompetente und erfahrene Fach-
leute aus unterschiedlichen Fachdisziplinen ein.

__kolloquium

sicherheitswissenschaftlich

19. Sicherheits-
wissenschaftliches
Weihnachts-
kolloguium

12. Dezember 2014
in Wuppertal

Institut fiir Arbeitsmedizin,
Sicherheitstechnik und

ASER Ergonomie e.V.



9:30 - 10:00 Uhr:
Eintreffen und BegriiBung der Teilnehmer/innen.

Beginn um 10:00 Uhr am 12. Dezember 2014

10:00 - 10:10 Uhr:

Einfiihrung in das 19. Sicherheitswissen-
schaftliche Weihnachtskolloquium
Dipl.-Ing. Karl-Heinz Lang

Institut ASER e. V., Wuppertal

10:10 - 10:30 Uhr:

Status Quo der produktsicherheitsrelevanten
Normung in Verbindung mit der Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention
Dipl.-Ing. Andreas Schéfer

Institut ASER e.V., Wuppertal

10:30 - 10:50 Uhr:

,,BDS fiir Dummies*

Ganzheitliches System zur Bewertung und
Gestaltung alternsgerechter Arbeit

Dr. rer. sec., Dipl.-Ing. Heidi Wunenburger
Bergische Universitat Wuppertal

10:50 - 11:10 Uhr: Kaffeepause

11:10 - 11:30 Uhr:

Manuelles Ziehen und Schieben schwerer
Lasten bei der Arbeit

Dipl.-Ing. Christoph Miihlemeyer,

Institut ASER e. V., Wuppertal

11:30 - 11:50 Uhr:

Bedeutung und Untersuchung der Héandigkeit
in der Arbeitswelt

M.Sc. Patrick Serafin

GEWITEB mbH, Wuppertal

11:50 - 12:10 Uhr: Kaffeepause

Waéhrend der Vortrage und in den Pausen stehen

Erfrischungsgetranke und Geback zur Verfiigung.

Stand: 12/11/2014

12:10 - 12:30 Uhr:

Human Performance Enhancement

in der Luftwaffe

PD, Dr. rer. sec., Dipl.-Psych. Michael Stein
Zentrum fir Luft- und Raumfahrtmedizin
der Luftwaffe, Bonn /

Militérpsychologische Forschung

an der HELMUT-SCHMIDT-UNIVERSITAT
Universitat der Bundeswehr, Hamburg

12:30 - 12:50 Uhr:

Wann sollte bei wesentlich erhé6hten physischen
Arbeitsbelastungen arbeitsmedizinische
Vorsorge angeboten werden?

Dr.-Ing., M.Sc., Eur.Erg. André KluBmann

Institut ASER e. V., Wuppertal

12:50 - 13:00 Uhr:

Zusammenfassung des 19. Sicherheitswissen-
schaftlichen Weihnachtskolloquiums

Dipl.-Ing. Karl-Heinz Lang

Institut ASER e.V., Wuppertal

13:00 Uhr: Er6ffnung des Buffets

14:00 - 16:00 Uhr:

Diskussion der Beitrage mit den Gédsten und
Referenten/innen sowie den Fachleuten vom
Institut ASER e.V. und der GEWITEB mbH
u.v.a.m.

Das Kolloquium vermittelt Kenntnisse, die fur die fach- und sach-
gerechte Bewaltigung der Aufgaben der betrieblichen Interes-
senvertretung der Beschiftigten erforderlich sind.

Die Freistellung der Interessenvertretung erfolgt z. B. nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG, § 19 Abs. 3 MVG, § 42 Abs. 5 LPVG NRW
oder § 46 Abs. 6 BPersVG.

Das Kolloquium ist eine Fortbildung gemaf § 5 Abs. 3 ASiG.
Der Verband fiir Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz

bei der Arbeit e.V. (VDSI) vergibt fur das Kolloquium einen
VDSI-Punkt Arbeitsschutz fiir den VDSI-Weiterbildungsnachweis.

0 1 VDSI-PUNKT
Arbeitsschutz

Ich nehme am 19. Sicherheitswissenschaftlichen
Weihnachtskolloquium am 12.12.2014 teil:

4 ja - [ Vormittagsveranstaltung
U nein == 1 Nachmittagsveranstaltung

Name:

Organisation:

Unterschrift:

P Bitte Uibersenden Sie uns lhre An- oder
Abmeldung maglichst bis zum

10. Dezember 2014.

p Sie kdnnen sich selbstverstandlich auch
per Telefon unter 0202-731000,
per Telefax unter 0202-731184 oder

per E-Mail unter info@institut-aser.de
an- oder abmelden.

» Fir Ubernachtung kann gesorgt werden.

__anmeldung



