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Ganzheitliches Methodeninventar (blue-collar)
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Das BDS-Instrument ist mehrfach
ausgezeichnet und mit seiner
Modularitat ein ganzheitliches
Komplettsystem. Es wird fur die
Arbeits- und Fachkraftesicherung,
die Analyse, Beurteilung,
Gestaltung und Optimierung der
Arbeitsbedingungen und fur
LOsungen zum demografischen
Wandel eingesetzt.
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Ganzheitliches Methodeninventar (white-collar)

Der OfficeWorkOptimizer ist ein
wissenschaftlich validiertes
Analyseinstrument auf Basis des
BBM/BiFra-Verfahrens und
unterstutzt Organisationen bei der
effizienten, ergonomischen und
gesetzeskonformen Gestaltung
von Buro- und
Mobilarbeitsplatzen.

Olnstitut ASER e.V.
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Die Veranstaltungsbranche ist mit inrer Kreativitat und
iInrem talentierten Nachwuchs ein ganz wichtiger Motor
fur Deutschland. Wir alle profitieren von den unzahligen
unvergesslichen Veranstaltungserlebnissen.

Falls Sie Auszubildende in
diesem Bereich haben oder
kennen, unterstutzen Sie diese
bitte durch die Weiterleitung
oder Teilnahme an dieser fur die
Branche wichtigen Umfrage.

Olnstitut ASER e.V.

Online-Umfrage fiir
Nachwuchstalente

Was macht
einen Job in der
Eventbranche
fiir dich
attraktiv?

\,
4

Deine Einschdtzung hilft dabei,
Ausbildung, Einstieg und
Arbeitsbedingungen in der
Branche zukunftsfdhig zu
gestalten.

Jetzt teilnehmen und
mitgestalten!

https://f4d-plattform.de/nachwuchsbefragung
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Methode

> Analyse der KomNet-Neuanfragen

> Analysefokus nach Akteursrolle der Anfragenden sowie nach KomNet-Taxonomie
> Zeitraum: 1998 - 2020

> n =5/.331Fragestellungen

> Synchronisch: inhaltliche schwerpunkte

> Diachronisch: zeitliche Dynamik

> Erganzend: Effizienz und Wissenswiederverwendung

Olnstitut ASER e.V.
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Ergebnisse

> Rund 2/3 der anfragenden BA aus Gesundheits-/Sozial-/Veterinarwesen
> Kontinuierlicher Klarungsbedarf zu gesetzlichen Aufgabenfeldern

> Dauerhafte Schwerpunkte: Untersuchungspflichten, Mutterschutz

> 2020/21: Pandemie pragt die Anfragen

> 2025 mehr Bedeutung fur Laser und EMF

> Nicht-BA: breiteres Themenspektrum, Impfungen fortlaufend relevant

> Klarungsbedarf an Schnittstellen von Medizin, Technik und Organisation

> KomNet mit hochster Effizienzsteigerung im Zeitraum 2008 - 2020
mit Steigerung der Dialogabrufe pro Direktanfrage von 400 auf 1.500

Olnstitut ASER e.V.
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Schlussfolgerung / Diskussion (1/2)

> BA: Fokus auf arbeitsmedizinische Pravention

> Weitere Akteure: eher administrative und organisatorische Gesundheitsfragen
> KomNet mit hoher Reagibilitat auf externe Schocks, z. B. Pandemie

> Wachsende Relevanz neuer physikalischer Gefahrdungen

> Kontinuierlicher Anpassungsbedarf arbeitsmedizinischer Expertise

Olnstitut ASER e.V.
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Schlussfolgerung / Diskussion (2/2)

v

Weitere Datenauswertungen und Visualisierungen durch KomNet geplant

v

Belastbare Langzeit-Erkenntnisse fur datenbasierte Pravention

Y

U. a. auch statistische Variablenrekodierungen

Y

z. B. fUr systematische Auswertungen nach IFAS-Klassifizierung
-> Folie 14

Olnstitut ASER e.V.
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Neuanfragen, hier seit dem Jahr 2016 im KomNet-Themenbereich Arbeitsschutz,
sowie hier rekodiert gemaR der IFAS-Signierung* (relative Verteilung, %, kumuliert)

1.1 ARBEITSSCHUTZORGANISATION
1.2 ARBEITSPLATZE / ARBEITSSTATTEN

1.3 ARBEITSMITTEL

1.4 UBERWACHUNGSBEDURFTIGE ANLAGEN

1.5 GEFAHRSTOFFE

1.6 EXPLOSIONSGEFAHRLICHE STOFFE

1.7 BIOLOGISCHE ARBEITSSTOFFE

1.9 STRAHLENSCHUTZ

1.10 BEFORDERUNG GEFAHRLICHER GUTER

111 PSYCHISCHE BELASTUNGEN

2.1 GERATE-/PRODUKTSICHERHEIT

2.2 INVERKEHRBRINGEN GEFAHRLICHER STOFFE

3.1 ARBEITSZEIT

3.2 SOZIALVORSCHRIFTEN STRABENVERKEHR

3.3 KINDER / JUGENDLICHE

3.4 MUTTERSCHUTZ

3.5 HEIMARBEIT

4. ARBEITSMEDIZIN

5. ARBEITSSCHUTZ SEESCHIFFFAHRT

SONSTIGES (KOMNET-KAT. OHNE IFAS-SIGNIERUNG)

* IFAS-Kategorie 1.8 ,Gentechnisch veranderte Organismen” und
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IFAS-Kategorie 2.3 ,Medizinprodukte” ohne explizites KomNet-Kategorien—AquivaIent

Olnstitut ASER e.V.
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n = 25.169 Neuanfragen exkl. NRW direkt-Anteil
Stand: 9. Februar 2026
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Was lasst sich fur die Pravention ableiten (1/2)

>

KomNet-Daten eignen sich zur fruhen Identifikation praventionsrelevanter
Themenverschiebungen

Wiederkehrende Anfragen markieren prioritare Praventionsfelder fur Beratung,
Vorsorge und Unterweisung

Konstante Schwerpunkte wie Untersuchungspflichten und Mutterschutz sollten in
standardisierte Praventionspfade Uberfuhrt werden

Neue Themen wie Laser und EMF konnen als Indikatoren fur entstehende
Praventionsbedarfe genutzt werden

Externe Schocks, z. B. Pandemie, erfordern adaptive und zeitnahe Interventionen
~> Auch dank KomNet verfugt Deutschland hierzu Uber einzigartige Losungen

Olnstitut ASER e.V.



Datenbasierte Pravention mit KomNet g Komiet 1 AseR’

Was lasst sich fur die Pravention ableiten (2/2)

> Schnittstellenthemen zwischen Medizin, Technik und Organisation
verlangen interdisziplinare Praventionsstrategien

> Pravention sollte nicht nur reaktiv auf Einzelfragen antworten,
sondern systematisch aus Anfrageclustern lernen

> Hohe Wissenswiederverwendung spricht fur den Ausbau
datenbasierter Fruhwarn- und Transferstrukturen

> |[FAS-basierte Rekodierungen erleichtern die Ableitung
zielgruppenspezifischer Praventionsschwerpunkte

> KomNet-Ergebnisse (Einzelantworten und Dialoge) konnen direkt fur
Gefahrdungsbeurteilung, betriebsarztliche Schwerpunktsetzung und
themenspezifische Handlungshilten genutzt werden

Olnstitut ASER e.V.
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v MITARBEIT BEIKOMNET  Angprechpartner: Dr. Jan Busch / LFGA, NRW

KOMNET - GUT BERATEN. GESUND ARBEITEN.
Uber KomNet Wenn Sie mit lhrem Fachwissen in einem unserer Beratungsgebiete bei KomNet mitarbeiten méchten, flllen Sie bitte unser
Kontaktformular aus. Mit [hrer Mitarbeit tragen Sie zu einer Verbesserung des Arbeitsschutzes bel.
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Vielen Dank tur Ihre Autmerksamkeit!
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