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Das Institut fur Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie (ASER) e.V. an der
Bergischen Universitat betreibt anwendungsorientierte Forschung und Entwicklung im
Bereich der Arbeitswissenschaft. Ziel unserer Arbeit ist die menschengerechte Gestaltung
von Arbeitssystemen unter Berlcksichtigung arbeitsmedizinischer, sicherheitstechnischer
und ergonomischer Aspekte.

Zum nachstmdéglichen Zeitpunkt suchen wir eine(n) Projektmitarbeiter*in (m/w/d) fir ein
laufendes Forschungsprojekt, zur aktiven Mitarbeit an empirischen Untersuchungen, Weiter-
entwicklung arbeitswissenschatftlicher Methoden und Instrumente sowie Aufbereitung und
Prasentation von Projektergebnissen in Berichten und wissenschaftlichen Publikationen.

Das bringen Sie mit

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Bachelor/Diplom) in Sicherheitstechnik,

Ingenieurwissenschaften, Psychologie, Gesundheitswissenschaften oder vergleichbar

e Interesse an interdisziplindrer Forschung im Bereich Arbeit, Mensch und Technik

e Bereitschaft zur Durchfihrung projektbezogener Datenerhebungen in Betrieben

e Analytische Fahigkeiten sowie eine strukturierte, selbstandige Arbeitsweise

o Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke und Organisationsgeschick

e Gute Deutsch- (und Englisch-)Kenntnisse fur Kommunikation, Projektberichte und
(internationale) Publikationen

e Sicherer Umgang mit MS Office; Kenntnisse in Statistik-/Analyse-Software erwinscht

Das erwartet Sie bei uns

e Mitarbeit in einem etablierten, interdisziplinaren Forschungsinstitut

e Abwechslungsreiche Tatigkeiten an der Schnittstelle von Wissenschaft und Praxis

¢ Kollegiales Arbeitsumfeld, flache Hierarchien und viel personlicher Gestaltungsspielraum

e Flexible Arbeitszeiten und Mdglichkeit fir Homeoffice / mobiles Arbeiten

e Vergutung in Anlehnung an TV-L und attraktive Sozialleistungen

e Moglichkeit zur fachlichen Weiterqualifizierung und wissenschaftlichen Profilbildung

e Arbeitsort: Wuppertal-Vohwinkel mit Homeoffice-Option

e Beschaftigungsumfang: Vollzeit / Teilzeit méglich

e Befristung: zunachst projektabhangig bis Juni 2027, mit Perspektive auf unbefristete
Weiterbeschaftigung bei entsprechender Eignung und nachhaltiger Projektentwicklung

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse) unter Angabe lhres frihestmdglichen Eintrittstermins bis zum 28.02.2026 per
E-Mail an info@institut-aser.de. Bei fachlichen Rickfragen wenden Sie sich bitte an
Ann Kathrin Wissemann, Projektleitung.



