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Das arbeits- und sicherheitswissenschaftliche
Institut ASER e.V. verbindet Wissenschaft und
Wissens- und Technologietransfer
aktuell im 40. FuEul-Jahr

Stand: 1. Januar 2025

Organisatorische Entwicklungsmeilensteine ASER

1. Oktober 1976 —
Start der Forschungsgruppe Arbeitssicherheitstechnik / Ergonomie (ASER)
in der Bergischen Universitat-GH Wuppertal.

= 30. Mai 1985 —
Griindung des privaten Instituts fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik
und Ergonomie e.V. (ASER) mit Standort in Wuppertal-Ronsdorf.

= 10. Dezember 1986 —
Bestitigung zum ,,Institut an der Bergischen Universitat“ durch Erlass des Ministeriums fir
Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen (MWF NRW).

= 17. September 1987 —
Kooperationsvertrag mit der Bergischen Universitat-GH Wuppertal um ggf. auch gemeinsame
Forschungs- und Entwicklungsvorhaben durchzufiihren.

= 1. Januar 1988 —
Erweiterungsbedingter Standortwechsel in die ehemalige Landwirtschaftliche Winterschule
des Kreises Mettmann in Wuppertal-Vohwinkel.

* 17. Dezember 1990 -
Griindung der Gesellschaft fiir wissenschaftlich-technische Beratung mbH
(GEWITEB) fiir gewerbliche Geschaftstatigkeiten.
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Einweihung des Institutsstandorts im Mai 1988 und
eigenstandiger Liegenschaftskauf Ende 2011
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https://youtu.be/u2UPO7IDVzo?t=445
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Doppelter Dreiklang von Wissenschaft,
Wissenstransfer und Technologietransfer ASER

N
Qgewlteb
Wissenschaftlich-technische

Entwicklung, Beratung
und Qualifizierung

arbeitswissenschaftlich’

ASER

Arbeitswissenschaftliche
grundlagen- und anwendungs-,
orientierte Forschung

& >
>

sicherheitswissenschaftlich’

wissenschaftlich

Akademische Ausbildung
und interdisziplindre
Grundlagenforschung

— HAW
= HAMBURG

BERGISCHE_
UNIVERSITAT
WUPPERTAL

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)



Institut ASER e.V.

Wissenschaftliche Themenfelder ASER

Analyse, Bewertung, Arbelt Informations- und
Gestaltung und Simulation Wissensmanagement,
von Arbeitssystemen Systemsimulationen

Eigenschaften, Entwicklung

Fahigkeiten und Mensch ASER Technik und Priifung

Fertigkeiten von Produkten

Organisationsentwicklung, Sicherheitstechnik,
Personalqualifizierung und Gefahrenschutz und
Gesundheitsforderung Verbraucherschutz

Umwelt

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)

Jiingere und aktuelle FuE-Projekte (Auszug) ASER

Kompetenznetz Gesunde Arbeit - KomNet

(Landesamt fiir Gesundheit und Arbeitsschutz Nordrhein-Westfalen - LFGA NRW, Diisseldorf)
MobbingLine NRW - Servicestelle MobbingLine Nordrhein-Westfalen (LFGA NRW, Diisseldorf)
MEGAPHYS - Entwicklung eines Methodenpakets zur Gefahrdungsanalyse bei physischen
Belastungen (BAuA, Berlin / DGUV, Sankt Augustin)

Erstellung von sechs BAuA-Broschiiren zur Gefadhrdungsbeurteilung mit der Leitmerkmalmethode
(BAUA, Berlin)

KAN-Praxis-Module: Ergonomie lernen (KAN, Sankt Augustin)

Evaluierung von MaBnahmen zur Belastungs- und Beanspruchungsreduktion sowie zur
Gesundheitsforderung von Beschéftigten in der Pflege — ErgonCARE (BG-Verkehr, Hamburg)
Mitwirkung im Projekt »CineCov« zur Raumliiftung in Kinos (Fraunhofer-Instituts fiir Bauphysik -
IBP / Beauftragte der Bundesregierung fiir Kultur und Medien - BKM).

Fachgutachten zur barrierefreien Gestaltung von Toilettenraumen in Arbeitsstatten

(BAUA, Dresden)

Fachgutachten zur Anpassung von Bewertungskriterien der Leitmerkmalmethode

»Manuelles Ziehen und Schieben von Lasten“ (BAuA, Berlin)

Mitwirkung im Projekt ,,Fahrertrainings fur ltere Kraftfahrer* (BUW / Eugen-Otto-Butz-Stiftung)
Mitwirkung im Projekt Ageing@work

(Centre for Research & Technology Hellas (CERTH), EU/HORIZON 2020)

Projekt ,,Fachkraftesicherung 4D in der Veranstaltungsbranche (EFRE, NRW)
Unterstiitzungssystem zur Planung und Gestaltung der innerstadtischen Mobilitat —- UPGRADE
(Eugen-Otto-Butz-Stiftung)
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Beitrage zu physischen Arbeitsbelastungen, Pravention und

Fachkraftesicherung (Ausz.)

i Manuelle Arbeit ohne Schaden
Steinberg / Liebers / KluRmann; BAuA (Hrsg.), Qb A 55, 2011

Handhabung von Lasten - Ergonomische Gesichtspunkte
Hettinger; Hanser Verlag, 1991

Beschwerden und Erkrankungen der oberen Extremitaten an
Bildschirmarbeitsplatzen
Gebhardt / KluBmann / Dolfen / Rieger / Liebers / Miller; BAuA (Hrsg.), Fb 1082, 2007

Fall-Kontroll-Studie zur Bewertung von beruflichen Faktoren im
Zusammenhang mit Gonarthrosen - die ArGon-Studie
KluBmann / Gebhardt / Nibling / Liebers / Quiros Perea / Cordier / von Engelhardt /
Schubert / David / Bouillon / Rieger; BAuA (Hrsg.), F 2096, 2010

Erprobung und Evaluierung des Leitfadens Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der manuellen Handhabung von Lasten

Steinberg / Behrendt / Bradl / Caffier / Gebhardt / Liebers / Mdiller / Schafer /
Schlicker / Schulze; BAuA (Hrsg.), Fb 897, 2000
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Beitrage zu physischen Arbeitsbelastungen, Pravention und

Fachkraftesicherung (Ausz.)

Leitmerkmalmethodeninventar

Entwicklung und Validierung von
sechs belastungsartspezifischen
Methoden zur Beurteilung und
Gestaltung von Arbeit mit
physischen Belastungen

Manuelles Heben, Halten

Manuelles Ziehen

itsprozesse
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Beitrage zu psychischen Arbeitsbelastungen, Pravention und

Fachkraftesicherung (Ausz.) ASER

CHTSCHRAT i

e Psychische Belastung und Beanspruchung bei Arbeitstatigkeiten am Bildschirm

van Wasen / Nesper-Klumpp / Hettinger;
In: Zeitschrift fir Arbeitswissenschaft, 43 (1989)

FEMA - Fragebogen zur Erfassung mentaler Arbeitsbelastungen
Erste Ergebnisse einer Validierungsstudie im industriellen Bereich
Tielsch / Hofmann / Hacker;

In: Zeitschrift flr Arbeits- und Organisationspsychologie, 37 (1993)

Handlungshilfe: Service Center der 6ffentlichen Verwaltung gesund
und effizient gestalten!
Seiler / Tielsch / Miller; ASER Eigenverlag, 2002

Expositionen und gesundheitliche Beeintrachtigungen in Biirogebauden
Bischof / Bullinger-Naber / Kruppa / Miller / Schwab; Fraunhofer IRB Verlag, 2004

Mobbing — Zahlen, Daten und Fakten
Sallmannshausen / Wessels / Deilmann
In: Werkbuch Mobbing; Wolmerath / Esser (Hrsg.), Bund Verlag, 2012

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)

Beitrage zur Fertigungssystem-Simulation und Konzipierung von Virtual Reality

(Ausz.) ASER

Grundlagen eines rechnergestiitzten arbeitswissenschaftlichen
Prognose- und Informationssystems
Gebhardt; VDI Verlag, 1994

Entwicklung eines Modells zur Beschreibung der Belastung des Menschen und
des Einflusses manueller Tatigkeiten im innerbetrieblichen Materialfluss
Lorenz / Dorwarth / Ehrhardt / Gebhardt / Herper / Holzki / Kuhn / Miiller / Vornholt;
ISG Eigenverlag, 1996

Entwicklung von Modellen zur Einbeziehung von sicherheits-, gestaltungs- und
=== | belastungsrelevanten Elementen in Systeme und Prozesse der Arbeitsplanung
Hohn / Kruppe / Lehder / Hamacher / Stoll / Goebel / Steffens / Vorath / Ehrhardt / Lorenz
/ Gebhardt / Lang / Miiller; ISG Eigenverlag, 2000

Methodenentwicklung zur praventiven Abschédtzung der Belastungssituation und
des Gefahrenpotentials bei gednderten Arbeitsstrukturen unter Zuhilfenahme
der Simulationstechnik

Lorenz / Miiller / Freudenberg / Gebhardt / Herper / Peters / Sallmannshausen;

ISG Eigenverlag, 2000

Sicherheit und Gesundheit bei betrieblichen Entwicklungs- und
Planungsprozessen
Gebhardt / Lang / Miiller / Stein / Tielsch (Hrsg.); Wirtschaftsverlag NW, 2003

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)
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Beitrage zur Arbeitsumwelt, Arbeitsschutz-, Sicherheits- und Risikomanagement

(Ausz.) ASER

Bewertung von Strahlungsheizungen (Dunkelstrahler)
Gebhardt / Miiller; BAUA (Hrsg.), Fb 1054, 2006

Arbeitsschutzmanagement im Handel: Pilotprojekt REWE
Larisch / Ritter / Sassmannshausen / Lang / Pieper / Hien; BAuA (Hrsg.), Fa 60, 2006

Sicherheit und Gesundheit im Rettungsdienst
Gebhardt / KluBmann / MaRRbeck / Topp / Steinberg; BAUA (Hrsg.), Fb 1068, 2006

Entwicklung einer Einstufungshilfe zur Beurteilung von sonstigen
Umgebungseinfliissen fiir die Anwendung im Rahmen des ERA-TV BW
Mihlemeyer / Gebhardt / Lang; ASER (Hrsg.), 21. ASER-Fb, 2009

%‘ArbS(hR Praxiskommentar Arbeitsschutzrecht. Arbeitsschutzgesetz,
Arbeitssicherheitsgesetz und andere Arbeitsschutzvorschriften
Pieper; 6. Uberarb. Auflage, Bund-Verlag (Hrsg.), Reihe Arbeits- und Sozialrecht, 2017

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)

Beitrage zum Informations-, Wissens- und Netzwerkmanagement

(Auszug) ASER

= i Praventiver Arbeitsschutz in Klein- und Mittelbetrieben -
; Sicherheit und Gesundheitsschutz als Beitrag zur Standortsicherung
< Tielsch / Deilmann; MAGS NRW (Hrsg.), 1995

Praventiver Arbeitsschutz in Klein- und Mittelbetrieben -
Anforderungen, Probleme und Lésungskonzepte
Tielsch / Muller / Deilmann; MAGS NRW (Hrsg.), 1997

Prasentation und Einfiihrung des Kompetenznetzes Arbeitsschutz NRW —
KomNet
Tielsch / Deilmann; MAGS NRW (Hrsg.), 1999

Informationsmanagement fiir Sicherheit und Gesundheit in lernenden
Organisationen
Langhoff / Schulze / Lang / Sallmannshausen; BAuA (Hrsg.), Fb 1008, 2004

4 Abschlussbericht zum Pilotprojekt REACH-Net — Langfassung —
Lang / SaBmannshausen / Schéfer / Nolting; ASER (Hrsg.), 15. ASER-Fb, 2007

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)
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Beitrage zur Sicherheitstechnik, Verbraucher-schutz und Gefahrenabwehr

(Auszug) ASER

Ermittlung von Mangelschwerpunkten bei Produkten nach dem
Geriatesicherheitsgesetz
Lang / Vorath; BAuA (Hrsg.), Fb 983, 2003

Marktvolumen einzelner Produktgruppen und lhrer Gefahrdungspotentiale
in Deutschland
Lang / Gebhardt / Vorath; BAuA (Hrsg.), Fb 1047, 2005

Produktpiraterie und ihre Bekdmpfung durch innovative Technologien
Lang / Schafer; WISO direkt der FES (Hrsg.), 2007

Kauferverhalten von Baumarktkunden unterschiedlichen Alters
==| Gebhardt/KluBmann /Lang; BAuA (Hrsg.), Fb 2020, 2008

Technologien zum Schutz vor Produkt- und Markenpiraterie
Lang / Schéfer; In: Marken- und Produktpiraterie - Falscherstrategien,
Schutzinstrumente, Bekdmpfungsmanagement; Symposion Verlag, 2011

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)

Beitrage zur Produktgestaltung, -ergonomie, Gebrauchstauglichkeit und Design

(Auszug) ASER

Kauferverhalten von Baumarktkunden unterschiedlichen Alters
Gebhardt / KluBmann / Lang; BAuUA (Hrsg.), Fb 2020, 2008

wm Verbraucherleitfaden: Schutz vor Produkt- und Markenpiraterie
suze. | Schéfer / Lang / Kihnert / Pieper / Wanders; BAUA / ASER (Hrsg.), Qb A 58, 2008

Optimierung der ergonomischen Eigenschaften von Produkten fiir dltere
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer — Gestaltung und Design
KluBmann / Gebhardt / Topel / Miller-Arnecke; BAuA (Hrsg.), F 1300, 2009

B 44€
wnenaie . Anthropometrische Daten in Normen

Daten in Normen

Gebhardt / Schéfer / Lang / Schultetus; KAN (Hrsg.), KAN-Bericht 44, 2009

KAN =

I-;:_ S
Verfahren der Usability-Evaluation — Methoden und Instrumente zur Priifung
der Gebrauchstauglichkeit von Produkten

Levchuk / Klufimann / Lang / Gebhardt; ASER (Hrsg.), 26. ASER-Fb, 2011

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)
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Beitrage zu Mensch und Verkehr mit dem Schwerpunkt auf Mobilitat und Alter

ASER

Entwicklung des Unfallgeschehens mit Personenschaden

durch Giiterkraftfahrzeuge

Lang / Muller; In: Immer diese Brummis? Ansatzpunkte zur Reduktion von LKW-
Unféllen aus Unfallanalyse, Organisation und Fahrzeugtechnik, ILS (Hrsg.), 2001

Sichtbeeintrachtigung fiir Autofahrer durch Sonnenblendung
Rénsch-Hasselhorn; In: Zeitschrift fiir Verkehrssicherheit (ZVS), 49 (2003)

Strategien zur Sicherung der Mobilitét dlterer Menschen
Echterhoff; E.-O.-B.-Stiftung (Hrsg.), Schriftenreihe 'Mobilitdt und Alter' — Band 1, 2005

Mobilitatssicherung élterer Menschen im StraBenverkehr —
Forschungsdokumentation

Gerlach / Neumann / Boenke / Brockling / Lippert / Rénsch-Hasselhorn;
E.-O.-B.-Stiftung (Hrsg.), Forschungsergebnisse fir die Praxis — Band 2, 2007

Empfehlungen zur Mobilitdtssicherung alterer Menschen im StraBenraum
Boenke / Gerlach / Rénsch-Hasselhorn / Conrad; E.-O.-B.-Stiftung (Hrsg.),
Schriftenreihe 'Leitfaden Mobilitdt und Verkehr' — Band 1, 2010

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)

Jingere-ASER-Publikationen ASER

Sicherheitswissenschaftliches
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e Kolloquium Piggens
Auch im Sommersemester
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ASER

CineCov-Hygieneleitfaden
fur Filmtheater
mit Musterhygienekonzept

Manuelles Heben,* ', s , pnoo. (Hrsg) Kolloquium
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Sk wissenschaftliches
Kolloquium 2018 - 2021

und weitere Foren im
zweiten COVID-19-
Pandemiejahr P

Band 15

des Instituts fir
Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V.
(ASER)

baua:
Forschungsbericht - Nr. 41
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Pieper/Lang Sicherheitswissenschaftliches
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ASER-Schriftenverzeichnis ASER

ASER

7294|KLUSSMANNA J.N. CHOUDHRY, M.JOST, B. TOLG, J. POPP,

N. KRAMER, M. KEUCHEL, P. SERAFIN, A. SCHAFER, K.-H. LANG,
J.POPP
A RANDOMIZED CONTROLLED TRIAL ON THE EFFECTS OF A JOB
SPECIFIC ERGONOMIC TRAINING ON THE MUSCULOSKELETAL
LOAD OF THE CARE STAFF IN A NURSING HOME.
RESULTS FROM THE ERGONCARE-STUDY.
Occupational Medicine, Volume 74, Issue Supplement_1, July 2024,
hitps://doi.org/10.109 1445, i580-i581

1295) WISSEMANN, AK.; S. NAPIERALSKY
Aus der zum
Physikalische Gefahrdungen
In: sicher ist sicher — Arbeitsschutz aktuell, 75 (2024), Ausgabe 7-8/2024,
ISSN 2199-7330, Hrsg.: Erich Schmidt Verlag GmbH & Co., Berlin, 2024,
S.368

1296) MUHLEMEYER, C., . NAPIERALSKY
Aus der zum
Safety and und
In: sicher ist sicher — Arbeitsschutz aktuell, 75 (2024), Ausgabe 9/2024,
ISSN 2199-7330, Hrsg.: Erich Schmidt Verlag GmbH & Co., Berlin, 2024,

1297) WISSEMANN, AK.; S. DATTARO

Aus der K t Zum
2024 Wandel der Arbeit - Herausforderungen fiir die Pravention

In: sicher ist sicher — Arbeitsschutz aktuell, 75 (2024), Ausgabe 10/2024,
ISSN 2199-7330, Hrsg.: Erich Schmidt Verlag GmbH & Co., Berlin, 2024,

1298) MUHLEMEYER, C.; A.K. WISSEMANN

A s E R Aus der zum

Gefahrstoffe, Blostoffe

In: sicher ist sicher — Arbeilsschutz aktuell, 75 (2024), Ausgabe 11/2024,
ISSN 2199-7330, Hrsg.: Erich Schmid! Verlag GmbH & Co., Berlin, 2024,

Stand: Dezember 2024 Dateiname: ASER-Schriftenverzeichnis.docx Seite 221
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Homepage des Instituts ASER e.V. ASER

http://www.institut-aser.de

Anreise Suche Chat Datenschutzerklarung Impressum

Leitmerkmalmethode
| baua: Praxis ,Austibung von Ganzkdrperkraften® A114

ASER

home aktuelles forschung methoden netzwerke wiriiber uns kontakt

Sie befinden sich hier: methoden

G Sprache auswahlen | v

Veranstaltungen Praxis-Instrumente fiir die Bewertung und Gestaltung von

Di, 04.11.2025 12:00 Uhr Arbeit

Nachhaltige Sicherheit und Kontakt:
Gesundheit bei der Arbeit f :

Gesundheit bei der Arbeit . -

39. Internationaler Kongress und Inhalt.sverzelchnls. Tube YouTube
Fachmesse fiir Arbeitsschutz und Arbeitssysteme u
Arbeitsmedizin (A+A 2025) Bildschirmarbeit XING
Basi - Bundesarbeitsgemeinschaft fur - w Linkedln
Sicherheit und Gesundheit bei der WQ —
Arbsit 6.V. Klima ASER-Live-Chat

Veranstaltungsort: Messe Diisseldorf,

Stockumer Kirchstrae 61, 40474 Laﬁ
Duisseldorf Mechanische Schwingungen

Frage-Antwort-Dialoge zur
Mi, 11.03.2026 09:00 Uhr Beleuchtung Fac?lkréiftesicherungg
Menschengerechte Technische Arbeitsmittel
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Wissenstransfer durch web- und datenbank-gestutzte,

interaktive Praxis-Instrumente (1.) ASER

Arbeitssysteme:
B[ _)S Belastungs-Dokumentations-System (BAB/BDS)

Fragebogen zur Erfassung mentaler Arbeitsbelastungen (FEMA)

Bildschirmarbeit:
Quick-Check Bildschirmarbeit (Ergo-Tacho)

Bildschirm-Fragebogen (BBM/BiFra)

Manuelle Lastenhandhabung:
Heben und Tragen Rechner (HuT-Rechner)

Leitmerkmalmethode Heben und Tragen (LMM HuT)

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)

HdA-Ausgangslage zur vollst./ganzheitl. Beurteilung und Gestaltung

von Arbeitssystemen und Anforderungs-Belastbarkeits-Vergleichen ASER

* Frieling et al. (1978/1993; Automotiv; ABO-Psych./AN):
Fragebogen zur Arbeitsanalyse (FAA - 221 ltems; Papier)
Tatigkeitsanalyseinventar (TAI - 2.055 Items; Papier)

* Rohmert / Landau (1979; BMA; Automotiv; Ing./AG):
Arbeitswissenschaftliches Erhebungsverfahren zur Tatigkeitsanalyse

_(AET. Papier) -> ABBA-Software (FAWS:Digital/Tecnomatix # vollstindig)

= Hettinger / Miiller (1976/81; BMFT; Stahlind.; Med./Ing./Wiss.):
Beurteilung arbeitsbedingter Belastungen (BAB; Papier)
-> Expertensystem BDS (Seit 1985 / 1990 Institut ASER / Fa. GEWITEB)

= Alt et al. (1988; BMFT 1976-1983; Continental/Gummiindustrie ):
Altersadaquate Arbeitsanforderungen —
Leistungswandel alterer Mitarbeiter am Beispiel ,Reifenkonfektionare*

* Hell et al. (1985; BMFT 1979-1984; BMW/Automotiv ):
Integration Uberwiegend kdrperlich Behinderter in einem Industriebetrieb
-> Exp.-Syst. ABATech /| ABAMed (Fa. DELMIA-Dassault Systémes, BMW-E.)

* Schmidtke et al. (1989/2002/2010); Automotiv+Luftfahrtind.):
Ergonomisches Datenbanksystem (EDS) -> MS DOS, MS Windows
Ergonomics Knowledge a. Intelligent Design System (EKIDES) -> MS Access

* Schian et al. (1986/1998; ; Automotiv; Med./Ing.): IMBA — ...

* Hackstein / Luczak / Schlick; Ing.; :

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)
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Ganzheitliche Beurteilung von physischen und psychischen Arbeitsbelastungen

bzw. von Arbeitssystemen (ASER, 1981)

2025-01-01

ASER
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s.a. DIN 33403-3 (1988-06):
Klira am Atbaiplsz i Inder Areisumgabung;

eurteilung des Klimas im Ertraglichkeitsbereich.
ity BH.(1989):

Hettinger, Th : BH. Mller, H Pelers (1981): Arbeitsenergieumsatz-
Hitzearbeil der Eisen- und
Stahlmdustne Fcrsoﬂungsberlwl Teil 1, Wuppertal, 1981 Bewertungstufe

Miiller, B.H.(1982):

Wyiller, BH. H.Peters, T Hemngeruesu)
Zur
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. O - —
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REFA, Berlin, 1989
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G R oA Broiiom e Vo Serel féas

Fa 23 Bd. IGrundla en und Methoden. Bd. || Eisen- und Stahlindustrie.
BAU, Dortmund, 1

erst:
prEN 614-1
Dez-1991

dann:

DIN EN 614-1-
April-1995
Masch.-Norm
Ergono.
Gestaltungs-
grundsitze
Teil 1:
Begriffe und
allgemeine
Leitsétze

erst:
Kalberlah u.a.
Projekt F 2100
Toleranz- und
Akzeptanz-
schwelle fiir
Gesundheits-
risiken am
Arbeitsplatz
BAUA, 2005

dann:

BekGS 910
Risikowerte
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BDS-Expertensystem: Profil eines Arbeitssystems
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Wissenstransfer durch web- und datenbank-gestutzte,

interaktive Praxis-Instrumente (Il.)

@ Arbeitsschwere:

Arbeitsenergieumsatz (AEU-Rechner)

Klima:
Klima-Rechner

Klima und Arbeitsschwere-Rechner

Larm:
Larmexpositionspegel-Rechner

v Mechanische Schwingungen:
Y Beurteilungsschwingstarken-Rechner

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)

Wissenstransfer durch web- und datenbank-gestiitzte,
interaktive Praxis-Instrumente (ll.)

Arbeitsmittel:
Lastenaufziige ohne Fahrkorbabschluss

Automatisierte Fertigungssysteme

Arbeits- und Gefahrstoffe:
Gebaude mit schwach gebundenen Asbestprodukten

Spaltenmodell zur Ersatzstoffprifung

Anorganische Mineralfaserprodukte

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)

2025-01-01

ASER

ASER
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Wissenstransfer durch web- und datenbank-gestiitzte,
interaktive Praxis-Instrumente (IV.) ASER

MobbingLine '
Nordrhein-Westf

Beleuchtung:
LiTG-Wirkungsgradverfahren-Rechner

Erste Hilfe:

ﬂ Einsatzplanung des Sanitatsdienstes fur GrolRveranstaltungen
Brandbekampfung:

Feuerldscher-Rechner
Informations- und Beratungssysteme:

g Komiet Kompetenznetz Gesunde Arbeit (KomNet)

‘gesund arbeiten.

" MobbingLine Nordrhein-Westfalen

al

Good Practice Netzwerk (G2P
G2P e

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)

Wissenstransfer durch Mitwirkung in

Gremien und Ausschilissen ASER

Mitarbeit in der International Commission on Occupational Health (ICOH);
Mitarbeit in der Gesellschaft fiir Arbeitswissenschaft (GfA);

Mitarbeit in der Deutschen Gesellschaft fiir Arbeits- und Umweltmedizin (DGAUM);
Mitarbeit in der Arbeitsgruppe Forum Arbeitsphysiologie der DGAUM und der GfA;
Beiratstatigkeit im DIN-Ausschuss Ergonomie;

Mitarbeit im DIN-Ausschuss Anthropometrie und Biomechanik;

Mitarbeit im DIN-Ausschuss Ergonomie der physikalischen Umgebung;

* Vertretung des DIN-Ausschusses Ergonomie der physikalischen Umgebung

in internationalen Normungsgremien (EN, ISO);

Mitarbeit im DIN-Ausschuss MaBBnahmen gegen Produktpiraterie;

Mitarbeit im DKE-Arbeitsgremium Schutzarten;

Mitarbeit im VDI-Ausschuss Digitale Fabrik — Ergonomische Abbildung

des Menschen in der Digitalen Fabrik;

Mitarbeit im VDI-Ausschuss Der Mensch in der Digitalen Fabrik —

Prognose zu den Umgebungseinfliissen;

Mitarbeit im AMR-Arbeitskreis Tatigkeiten mit wesentlich erhohten korperlichen Belastungen
mit Gesundheitsgefahrdungen fiir das Muskel-Skelett-System;

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)
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Wissenstransfer durch Kongressbeitrage, Messeteilnahmen,

Wirtschaftsreisen u.a. ASER

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)

Wissenstransfer durch wissenschaftliche
Lehrtatigkeiten selbsténdig oder in Kooperation ASER

= BUW

Angewandte Ergonomie (Sicherheitstechnik) von 1985 bis 1997;
Arbeitspsychologie (Sicherheitstechnik) von 1993 bis 2008;

Rechnergestitzte Instrumente im Arbeitsschutz (Sicherheitstechnik) seit 2001;
Sicherheitswissenschaftliches Kolloquium (Sicherheitstechnik) seit 2004;
Gefahrstoffmanagement (Sicherheitstechnik) in 2005;

Ergonomie (Industrial Design) von 2011 bis 2016

Angewandte Ergonomie Industrial Design) von 2013 bis 2016

Ergonomie von 2018 bis 2020 (Sicherheitstechnik),

Ausgewihlte Aspekte der Ergonomie / (Sicherheitstechnik) seit 2018;

Labor Belastungs-Dokumentations-System (BDS) (Sicherheitstechnik) seit 2022

* Andere Hochschulen/Bildungseinrichtungen
= Instrumente zur Bewertung und Gestaltung von Erwerbs- und Eigenarbeit fiir
die Leibniz Universitiat Hannover (Studiengang Arbeitswissenschaft) in 2007
= Physische Belastungen in der Arbeitswelt — Erkennen, Bewerten und Gestalten durch
Betriebsarzte fir das Universitatsklinikum Tubingen (Humanmedizin) von 2010 bis 2016;

" u.v.a.m.

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)
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Wissenstransfer durch Ausrichtung regionaler Veranstaltungen

selbstandig oder in Kooperation ASER

* Bisher 28 quasi-6ffentliche ASER-Weihnachtskolloquien mit
tiber 1.000 Teilnehmer*innen seit 1990.

= Bisher 16 6ffentliche ASER-Messestdnde u.a. auf der A+A-Messe und
START-Messe mit ca. 3.000 Messestandbesucher*innen seit 1999.

= Bisher > 190 offentliche Sicherheitswissenschaftliche Kolloquien mit liber
170 externen Referent*innen und iiber 13.000 Teilnehmer*innen seit 2004:

v Absprache Pieper & Lang aufgrund belastbarer und nachhaltiger
Kooperationserfahrungen seit 1995 (= 40 Semester Wahlfach in der BUW);

v Nach spez. BUW-SiTe-Erfahrung heterogenen Einladungsverteiler anvisiert;
v Bisher > 190 Prasentationsdokumentationen und > 40 Video-Podcasts im Web;
v Bisher 15 Dokumentationsbande in der ASER-Forschungsberichtsreihe.

= 5 offentl. ASER-Symposien in Berlin, Solingen, Remscheid und Wuppertal mit iiber 500
Teilnehmer*innen von 2007 bis 2009 (= Bergische Tool-Tech-Region).

* Bisher 18 quasi-6ffentliche SuQR-Alumni-Kolloquien mit
ca. 500 Teilnehmer*innen seit 2008.

= Bisher 14 6ffentliche sicherheitswissenschaftliche BUW/VDSI-NRW-Foren mit
insgesamt iiber 2.500 Teilnehmer*innen seit 2015.

" u.v.a.m.

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)

Technologietransfer u.a. mit der GEWITEB mbH zur
Entwicklung von Hardwarelosungen

ASER

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)
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Technologietransfer u.a. mit der GEWITEB mbH zur
Entwicklung von Softwarelésungen ASER

BBM/BiFra

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)

Auszeichnungen fiir Konzepte o0.4., die vom / mit ASER-

Unterstiitzung erzielt wurden (l.) ASER

European Agency
for Safety and Health
atWork

Im 1. Wettbewerb "e-Government in Bundes- und Landesverwaltungen 2000" der
KMPG Consulting AG und der CISCO Systems GmbH unter der Schirmherrschaft des
Bundesministers des Innern wurde das "Biirgerportal Arbeitsschutz Nordrhein-
Westfalen™ auf der CeBIT 2001 in Hannover pramiert.

Im EU-Wettbewerb "From Policy to Practice" der Europdischen Kommission und
der belgischen Ratsprasidentschaft wurde das "Kompetenznetz Arbeitsschutz
(KomNet)" als "The very best practice of e-Government in Europe today" im Jahr
2001 in Brussel pramiert.

Im 2. Wettbewerb "e-Government in Bundes-, Landes- und Kommunal-
verwaltungen 2001" der KMPG Consulting AG und der CISCO Systems GmbH unter
der Schirmherrschaft des Bundesministers des Innern hat das Modell-projekt
"SynKoop — Synergien durch Kooperationen im Arbeits- und
Gesundheitsschutz" im Jahr 2001 erfolgreich teilgenommen.

Das Modellprojekt "ProGriinder — A consultancy network for SMEs in the North
Rhine- Westphalia Land — Germany" wurde zur Verbesserung der Sicherheit und
Gesundheit in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) von der European Agency
for Safety und Health at Work als Beispiel fiir eine effektive Unterstiitzung in die EU-
OSHA-Reihe "Systems and Programmes" des Jahres 2002 aufgenommen.

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)
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Auszeichnungen fiir Konzepte o0.4., die vom /

mit ASER-Unterstiitzung erzielt wurden (lI.) ASER

Die Posterprasentation "Arbeitsbedingte Verletzungsgefahren und Belastungen bei
- Beschaftigten im Rettungsdienst — Eine vergleichende Studie zwischen Deutschland,
BY) Schweden und Osterreich" von Dipl.-Ing. André KluBmann wurde im Jahr 2003 in Bad
Mergentheim mit dem 2. Preis vom Forum Arbeitsphysiologie der DGAUM und der
Lieselotte und Dr. Karl Otto Winkler Stiftung ausgezeichnet.

Die Vortragsprasentation "Préavalenz von Beschwerden der oberen Extremitaten an

Biroarbeitspldtzen — Ergebnisse einer Befragung von Beschiftigten mit Biurotatigkeiten™

AY) von Dipl.-Ing. André KluBmann wurde im Jahr 2005 in Haan (Rheinland) mit dem 2. Preis vom
Forum Arbeitsphysiologie der DGAUM und der Lieselotte und Dr. Karl Otto Winkler
Stiftung ausgezeichnet.

In der Kategorie "Regionale Schliisselprojekte™ des Ideen- und Konzept-wettbewerbs

"CREATE.NRW" wurde das Projekt "Design4All — Das Mehrgenerationengiitesiegel” im

seewer, Jahr 2007 vom Ministerium fiir Wirtschaft, Mittelstand und Energie des Landes Nordrhein-
* Westfalen pramiert.

Die Posterprasentation "Koérperliche Belastungen und Beschwerden bei Beschiftigten in
einem Kanal- und Rohrnetzbetrieb” von M.Sc. André KluBmann et al. wurde im Jahr 2008 in
Munchen mit dem 1. Preis von der Gesellschaft fiir Arbeitswissenschaft e.V. ausgezeichnet.

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)

Auszeichnungen fir Konzepte o0.a., die vom / mit ASER-

Unterstiitzung erzielt wurden (ll1.) ASER

Die Vortragsprasentation "Einfluss individueller und beruflicher Faktoren auf die
= Entstehung von Kniegelenksarthrose — Erste Ergebnisse der ArGon-Studie" von
v M.Sc. André KluBmann wurde im Jahr 2008 in Schwerte mit dem 1. Preis vom Forum
Arbeitsphysiologie der DGAUM und der Lieselotte und Dr. Karl Otto Winkler Stiftung
ausgezeichnet.

I Im 10. Wettbewerb "e-Government in Bundes-, Landes- und Kommunal-

@*'*i"' FEEFICTE = verwaltungen 2010" der BearingPoint GmbH und der CISCO Systems GmbH unter der
Schirmherrschaft des Bundesministers des Innern wurde das "Biirgerportal
Arbeitsschutz Nordrhein-Westfalen" in der Kategorie "Das nachhaltigste
eGovernment-Projekt des Jahrzehnts" im Jahr 2010 in Berlin pramiert.

Mit dem "Award FOKUS 50+" wurde u.a. der Einsatz des alters- und alternsgerechten
"Belastungs-Dokumentations-System (BDS)“ zur ,Verbesserung einer nachhaltigen
Fachkraftesicherung“ bei der Continental AG beim Forum "Managing demographics"
im Jahr 2010 in Frankfurt am Main pramiert.

,—-l\; Die Vortragsprasentation "Verteilung von Handkraften und HandmaRen in einer

“U Bevolkerungsstichprobe™ von Dipl.-Ing. Inna Levchuk wurde im Jahr 2011 in Dresden
mit dem 2. Preis vom Forum Arbeitsphysiologie der DGAUM und der Lieselotte und
Dr. Karl Otto Winkler Stiftung ausgezeichnet.

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)
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Auszeichnungen fir Konzepte 0.a., die vom / mit ASER-

Unterstitzung
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erzielt wurden (IV.) ASER

Beim Forderpreis Arbeit — Sicherheit — Gesundheit in der Kategorie Chemische
Industrie der Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie (BG RCI)
wurde im Jahr 2011 der Wettbewerbsbeitrag ,,Mehr Ergonomie durch systematische
Schwerpunktanalyse® der Continental AG u.a. mit dem Einsatz des demografiesensiblen
.Belastungs-Dokumentations-System (BDS)“ eingereicht und ist Bestandteil der BG RCI-
Forderpreis-Datenbank im Web.

An das Forum Arbeitsphysiologie wurde im Jahr 2014 von der Deutschen Gesellschaft fiir
Arbeitsmedizin und Umweltmedizin e.V. (DGAUM) die Joseph-Rutenfranz-Medaille
verliehen.

Das Leitungsgremium des Forums Arbeitsphysiologie setzt sich aktuell aus

Prof. Dr. med. habil. Irina Bockelmann (O.-v.-G.-Universitat Magdeburg),

Prof. Dr. med. habil. Bernd Hartmann (ArbMedErgo Beratung, Hamburg),

Dr.-Ing., M.Sc. André KluBmann (Institut ASER e.V., Wuppertal) und

Prof. Dr. med. habil. Regina Stoll (Universitat Rostock) zusammen.

Die Vortragsprasentation "Verteilung von Handkraften und HandmaRen in einer
Bevolkerungsstichprobe" von Dipl.-Ing. Christoph Miihlemeyer wurde im Jahr 2014 in
Magdeburg mit dem 2. Preis vom Forum Arbeitsphysiologie der DGAUM und der
Lieselotte und Dr. Karl Otto Winkler Stiftung ausgezeichnet.

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)

Auszeichnungen fir Konzepte o0.a., die vom / mit ASER-

Unterstiitzung

Deutscher
Arbeitsschutzpreis
2015

erzielt wurden (V.) ASER

Beim Deutschen Unternehmenspreis Deutschland, der vom BKK Dachverband
ausgelobt wird, wurde 2014 die Continental AG ausgezeichnet, die u.a. bei der
Continental Automotive GmbH im Werk Bebra/Miihlhausen bei der Planung,
Gestaltung, Anderung und Simulation von Arbeitssystemen das demografie- und
geschlechtersensible ,Belastungs-Dokumentations-System (BDS)“ einsetzt.

Beim Deutschen Arbeitsschutzpreis 2015 wurde der Wettbewerbsbeitrag
.Fachkraftesicherung durch altersstabile Arbeitsgestaltung in ganzheitlichen
Produktionssystemen (Arbeit altersgerecht gestalten)“ der Continental AG u.a. mit

I’ dem Einsatz des demografiesensiblen ,Belastungs-Dokumentations-System (BDS)“ in
der Kategorie ,Organisatorische Léosung in GroBunternehmen® als einer von drei
Wettbewerbsbeitragen bei der Eréffnung der 34. Internationalen A+A-Messe und
-Kongress 2015 in Disseldorf ausgezeichnet.

Die Vortragsprasentation ,,Vorkommen von wesentlich erhéhten koérperlichen
Belastungen in der Arbeitswelt am Beispiel eines Unternehmenskonzerns in der
Chemie-, Elektro- und Metallindustrie“ von cand. ing. Ann Kathrin Waldminghaus
wurde im Jahr 2015 in Rostock mit dem 1. Preis vom Forum Arbeitsphysiologie der
DGAUM und der Lieselotte und Dr. Karl Otto Winkler Stiftung ausgezeichnet.

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)
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Auszeichnungen fur Konzepte o0.a., die vom / mit ASER-

Unterstiitzung erzielt wurden (VI.) ASER

* Beim Europaischen Wettbewerb ,Healthy Workplaces Good Practice Awards —

o s Promoting a sustainable working life” als Teil der Europaischen Kampagne

i 2016-2017 ,Healthy Workplaces fiir All Ages“ wurde von der European Agency for

Safety und Health at Work der Wettbewerbsbeitrag ,,A company-wide ergonomics and

demographics programme in a major car manufacturer der Continental AG u.a. mit

dem Einsatz des demografiesensiblen ,Belastungs-Dokumentations-System (BDS)“ zur

Verbesserung einer nachhaltigen Fachkraftesicherung und Wiedereingliederung von

Halty Workoiaces - Beschaftigten bei der ,Tripartite Conference on OHS - ‘Safeguarding Vulnerable
Groups’ im Jahr 2017 in Valletta (Malta) als Winner pramiert.

Die Vortragsprasentation ,,KomNet-Wissens- und Beratungsservicesystem:
’:’\) Angebot und Nachfrage zum Themenfeld ,Ergonomie‘“ von
S B.Sc. Ann Kathrin Wissemann wurde im Jahr 2017 in Bad Minder mit dem 1. Preis vom
U Forum Arbeitsphysiologie der DGAUM und der Lieselotte und Dr. Karl Otto Winkler
Stiftung ausgezeichnet.

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)

Ansprechpartner beim Institut ASER e.\V. fiir FUE-Kooperationen und -Projekte ASER

Forschungs- und Entwicklungsprojekte:
Institut fir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER)
Ansprechpartner: Ann Kathrin Wissemann, M.Sc. & Prof. Dr.-Ing. A. KluBmann
CorneliusstralRe 31, 42329 Wuppertal OkrAO)
Telefon: 0202 /73 10 00 '

E-Mail: info@institut-aser.de %ﬁ

Internet: www.institut-aser.de

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!

Ansprechpartner bei der GEWITEB mbH fiir Entwicklungsauftrage & Beratungen %gewlteb

Umsetzungsentwicklung und Anwendungsberatung:

Gesellschaft fiir wissenschaftlich-technische Beratung mbH (GEWITEB)
Ansprechpartner: Dr.-Ing. C. Miihlemeyer
CorneliusstralRe 31, 42329 Wuppertal
Telefon: 0202 /73 10 08

E-Mail: info@gewiteb.de

Internet: www.gewiteb.de
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